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Общие положения

Настоящий коллективный договор (далее КД) разработан на основании Трудового кодекса Республики Казахстан, утвержденного 15 мая 2007 года, Закона РК «0б образовании» от 27 июля 2007 года и Устава Костанайского государственного педагогического института в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности организации и направлен на повышение социальной защищенности работников, взаимной ответственности сторон, а также на сохранение стабильности в коллективе, формирование здорового морально-психологического климата в нем, выполнение положений Трудового кодекса РК.
I. Стороны и взаимные обязательства сторон.
1.1.Сторонами при заключении КД являются: администрация КГПИ в лице ректора Баймырзаева Куата Маратұлы, именуемого в дальнейшем «работодатель» и члены трудового коллектива института в лице председателя профсоюзного комитета преподавателей и сотрудников Абиль Еркина Аманжолулы, именуемого в дальнейшим «работники».
«Работодатель» признает профсоюзную организацию и в её лице профсоюзный комитет единственным и полномочным представителем трудового коллектива в переговорах по вопросам регулирования трудовых отношений.
1.2.
Настоящий КД является обязательным для исполнения обеими сторонами правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работниками института и работодателем.
В случае возможных изменений в области социальной политики Республики Казахстан, финансово-экономическом состоянии КГПИ стороны могут изменить отдельные пункты или дополнить КД по взаимному согласованию только в сторону улучшения. При возникновении разногласий во время исполнения КД, они решаются в установленном в Трудовом кодексе РК порядке.
1.3. В случаи изменений в составе руководства института или профсоюзного комитета, КД остается обязательным для его выполнения сторонами, заключившими договор, на период установленного срока его действия.
1.4. С целью качественного выполнения в полном объеме обязательств, принимаемьгх коллективом института по отношению к студентам, избравшим Костанайский государственный педагогический институт для получения профессионального образования, работники института обязуются:
· качественно исполнять должностные обязанности;

· совершенствовать профессиональное мастерство;

· работать над повышением интеллектуальных способностей, профессиональной и научной квалификации;

· беречь имущество института;

· выполнять требования по охране труда, правила пожарной безопасности и производственной санитарии;

профсоюзный комитет обязуется:
-
укреплять трудовую дисциплину среди работающих;
-
способствовать созданию благоприятного морально-психологического климата в
коллективе;
· повышать ответственность членов трудового коллектива за результаты своего труда;

· решать вопросы социальной защищенности сотрудников;

· оказывать материальную помощь, исходя из поступлений в профком членских взносов;

· направлять деятельность трудового коллектива на реализацию планов института.

1.5.
С целью создания благоприятных условий для эффективной работы трудового
коллектива, работодатель обязуется:
- соблюдать Трудовой кодекс РК, условия трудового и коллективного договоров;
-
обеспечить гласность своей деятельности, информировать коллектив о решениях
ректората, Ученого совета, приказах ректора,  других документах, затрагивающих
интересы всего коллектива;

- обеспечить трудовой коллектив необходимыми материально-техническими ресурсами, соответствующими нормативам условия труда (тепловой, световой режим и т.д.) для выполнения главной задачи - качественной подготовки специалистов, успешной организации процесса обучения студентов;
· обеспечивать повышение квалификации научно-педагогических кадров института;

· производить удержание и перечисление на счет профсоюзной организации ВУЗа  членских взносов, членов профсоюза в размере 1 % от заработной платы на основании заявлений членов профсоюза.

1.6. Представители сторон обязаны информировать коллектив института о ходе выполнения положений КД 1 раз в год.
1.7. КД вступает в силу со дня его подписания сторонами, после коллективного обсуждения и утверждения трудовым коллективом института. Он составляется в двух экземплярах, каждая из которых на государственном и русском языках, имеют одинаковую юридическую силу.
Подлинники КД (текст со всеми приложениями) передаются на хранение в отдел кадров и профсоюзный комитет, ответственность за сохранность возлагается на начальника отдела кадров и председателя профсоюзного комитета.

II. Трудовые отношения.
2.1. Трудовые отношения в институте между работниками и работодателем регламентируются Трудовым кодексом РК, в частности положениями статей 24-68 раздела 2 «Трудовые отношения». 
2.2. С целью защиты интересов членов профсоюзной организации института, составляющих большинство трудового коллектива, коллективным договором предусматривается, что:
2.2.1. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным подпунктами 2), 3), 4) пункта 1 статьи 54, а также прекращение трудового договора в соответствии с подпунктом 2) пункта 1 статьи 59 Трудового кодекса РК производится с учетом мотивированного мнения профкома института изложенного в письменном виде; 
2.2.2. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя из-за несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации должно основываться на решении  аттестационной комиссии, членом которого обязательно является член профкома института (или делегированное им лицо). Порядок, условие и периодичность проведения аттестации работников определяется Ученым советом  института (но не реже 1 раза в три года). Аттестационная комиссия избирается Ученым советом института. 
2.3.
При сокращении рабочих мест вследствие сокращения учебной нагрузки,
преимущественное право остаться на работе и получить полную нагрузку,
предоставляется работникам:
· имеющим высокий уровень квалификации;
· лицам предпенсионного возраста (не менее 3-х лет до выхода на пенсию),
проработавшим длительное время в КГПИ;
-
работникам, воспитывающим детей в неполных семьях.
2.4. Для рассмотрения индивидуальных трудовых споров создаются согласительные комиссии на паритетных началах из равного числа - по 3 представителя от работодателя и работников. Процедура рассмотрения индивидуальных споров осуществляется согласно главы 15 Трудового кодекса РК.
2.5. Материальная ответственность сторон осуществляется согласно статей 160-169 главы 14 Трудового кодекса РК. Настоящим КД утверждается перечень материально-ответственных должностей и типовой договор о полной материальной ответственности (приложения № 2 и № 3 соответственно).
III. Режим труда и отдыха.
3.1.
В соответствии со статьями 77, 81, 82 Трудового кодекса РК в институте
устанавливается 40 часовая продолжительность рабочего времени в неделю, при этом:
-
для профессорско-преподавательского состава, учебно-вспомогательного
персонала
(лаборанты, зав. лабораториями, мастера производственного обучения, , концертмейстеры), деканов, заведующих кафедрами, технических работников (работники хозяйственной службы) устанавливается 7-ти часовой рабочий день (5-ти часовой рабочий день в субботние дни) при 6-ти дневной рабочей неделе;
· для административно-управленческого персонала, инженеров-программистов, методистов устанавливается 8-ми часовой рабочий день при 5-ти дневной рабочей неделе;

· для преподавателей, в целях предоставления возможности написания учебного пособия решением кафедры может быть установлено на основании статей 79, 80 Трудового кодекса РК не полное рабочее время (рабочая неделя);

· в течение ежедневной работы для административно-управленческого персонала,  учебно-вспомогательного персонала
(лаборанты, зав. лабораториями, мастера производственного обучения, инженеры-программисты, методисты, концертмейстеры), технических работников (работники хозяйственной службы) предоставляется один перерыв для отдыха и приема пищи с 13.00 час. до 14.00 час.;
· в течение ежедневной работы для профессорско-преподавательского состава предоставляется один перерыв для отдыха и приема пищи продолжительностью не менее получаса в соответствие с расписанием занятий, не ранее чем через три часа и не позднее чем через четыре часа после начала ежедневной работы.
3.2. Регламент ежедневного рабочего времени для различных категорий работающих устанавливается Правилами внутреннего распорядка КГПИ в начале учебного года, утверждаемыми Ученым советом, при этом рабочий день профессорско-преподавательского
состава регламентируется расписанием занятий и индивидуальным планом преподавателя и пунктом 3.1. настоящего КД.
3.3. В соответствии со статьями 97, 98, 99 работники института могут быть привлечены к работе в выходные и праздничные дни (при проведении ПГК, государственной аттестации ВУЗа и др., а также в исключительных случаях - аварии). При работе в выходные и праздничные дни по желанию работника предоставляется другой день отдыха или производится оплата не ниже чем в двойном размере, исходя из дневной (часовой) ставки работника.
3.4. Работодатель согласно положениям Трудового кодекса РК и Закона РК «06 образовании», предоставляет ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск продолжительностью:
- для ППС и сотрудников, приравненных к педагогическим работникам - 56 календарных дней;
- для административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, а также технических исполнителей и квалифицированных рабочих, труд которых требует профессиональной подготовки и специальных знаний в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих - не менее 30 календарных дней;
- для остальных категорий работающих - не менее 24 календарных дня.
На основании статьи 102 Трудового кодекса отдельным категориям сотрудников предоставляется к трудовому отпуску дополнительно оплачиваемые дни поощрительного характера за выполнения большого объема работ или работ с вредными условиями труда (список прилагается, приложение 1).
Трудовые отпуска предоставляются согласно графика, утверждаемого работодателем. 
3.5. Работодатель предоставляет  в течение года дополнитёльные отпуска без сохранения заработной платы (количество дней оговаривается сторонами) в следующих случаях:
· регистрация брака работников;

· рождение ребенка;

· похоронами близких родственников;

· свадьбой детей;
· началом учебного года (одному из родителей детей- школьников 1-3 классов) - 1 день.

· проводами детей на службу в вооруженные силы РК - 1 день.

3.6. Работодатель на основании статей 112, 239 Трудового кодекса, согласно отдельно заключенному договору, предоставляет сотрудникам института, обучающимся в ВУЗах, оплачиваемый учебный отпуск для участия в учебно-экзаменационной сессии или итоговой государственной аттестации. 
Оплата производится из расчета 50% средней месячной заработной платы (основание - справка-вызов ВУЗа). 
IV. Оплата труда, доплаты, надбавки, вознаграждения, компенсации.
4.1.Оплата труда профессорско-преподавательского состава, административно-
управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала производится согласно Постановлению Правительства РК от 29.12.2007 года № 1400 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организации, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий», трудового договора, коллективного договора, актов работодателя.
4.2.
В КГПИ производятся доплаты, надбавки:
· за выполнение обязанности временно отсутствующего работника (в соответствии с Трудовым кодексом от 15.05.07 г. (исходя из фактического объема);
· за совмещение должностей (расширение зоны обслуживания - до 50% от БДО);
· за квалификационные  категории  (водителям  грузовых и легковых  автомобилей, автобусов - 1 класс - 35% от  БДО, 2 класс - 20% от БДО);
· уборщикам производственных помещений, туалетов,  использующим дезинфицирующие средства - соответственно 20% и 30% от БДО. 
4.3. В соответствии с Постановлением Правительства РК от 29.12.2007 года № 1400 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организации, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий», осуществляется доплата ППС за ученую степень, работникам за работу в ночное время, праздничные и выходные дни, сверхурочную работу. 
Размеры доплат оговариваются приложением № 19 к постановлению Правительства РК № 1400 от 29.12.2007 г.,  КД.
4.4.3аработная плата выплачивается ежемесячно, не позднее 10 числа следующего месяца путем перечисления на индивидуальные лицевые счета работников через банковскую систему РК.
4.5. Работодатель по ходатайству профкома и структурных подразделений производит разовые вознаграждения работающих в связи с выходом на заслуженный отдых по достижению пенсионного возраста и прекращением трудовой деятельности в институте (в размере должностного оклада), юбилейными датами со дня рождения (60, 70, 75, 80 и т.д.) (в размере должностного оклада).
 4.6. Работодатель по ходатайству профкома осуществляет вознаграждение (премирование) профессорско-преподавательского состава в связи с профессиональным праздником Днем учителя (1 воскресенье октября) и всего коллектива в связи с Национальным праздником Днем Независимости в зависимости от финансового состояния института. Сумма вознаграждения определяется по усмотрению работодателя.
4.7. Работодатель и профком ходатайствуют перед вышестоящими организациями о награждении членов трудового коллектива, добившихся высоких результатов в профессиональной и производственной деятельности.
4.8. Работодатель из внебюджетных средств и профком из средств, поступающих от
членских взносов,   финансируют организацию,  проведение мероприятий, направленных на сплочение коллектива, развитие творческой самодеятельности, роста профессионального мастерства:
· смотры художественной самодеятельности студентов, преподавателей и сотрудников;
· смотры-конкурсы на звание «Лучшая кафедра», «Преподаватель года», «Лучший
куратор» и др.
По представлению профкома сотрудников Ученый Совет института принимает решение о занесении в Книгу Почета КГПИ лучших представителей коллектива (ежегодно в сентябре). Профком премирует на основании своего решения лиц внесенных в Книгу Почета КГПИ. 
4.9. Согласно статьи 284, п. 2, пп.17, п. 3, Трудового кодекса РК, п.13, пп.7 Отраслевого соглашения о социальном партнерстве между Министерством образования и науки РК и Профессиональным союзом работников образования и науки РК от 26.01.2011 г. работникам института, относящимся к административно-управленческому,  учебно-вспомогательному, профессорско-преподавательскому составу и приравненных к ним работников, а также техническим исполнителям и квалифицированным рабочим, труд которых требует профессиональной подготовки и специальных знаний в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 1 раз в календарном году вместе с выплатой отпускных выплачивается пособие на оздоровление в размере одного должностного оклада.
V. Социальные льготы, гарантии.
5.1. Для усиления социальной защищенности работников, работодатель обязуется:
· производить вьшлату пособий по временной нетрудоспособности в строгом соответствии с действующим законодательством;

· оказывать материальную помощь для проведения медицинских операций (при предоставлении документов медицинских учреждений). Сумма определяется по усмотрению работодателя;

-
оказывать материальную помощь работнику в случаи смерти члена семьи, а также
семье умершего работника (сумма по усмотрению работодателя).
5.2.
По ходатайству профкома работодатель выделяет средства для проведения в
коллективе мероприятий по празднованию:
· Дня Победы;

· Дня пожилого человека;

· оказывает материальную помощь ветеранам войны и труда (сумма по усмотрению работодателя).

5.3.
Профком организует летний отдых сотрудников (членов профсоюзной организации) и их детей, для чего выделяет средства профсоюзной организации в размере 50% стоимости путевки в загородные лагеря отдыха или санатории;
-
приобретает новогодние подарки для детей работников института (членов
профсоюзной организации) в возрасте до 11 лет включительно;
-
оказывает материальную помощь (членам профсоюзной организации) на основании
поданного заявления (сумма устанавливается решением профкома);
-
выделяет средства для чествования членов трудового коллектива в связи с
юбилейными датами со дня рождения, достижениями в профессиональной
деятельности;
-
выделяет средства для проведения культурно-массовых мероприятий, посвященных
Международному женскому дню 8-ое марта, Дню учителя и Новому году.
VI. Охрана труда и здоровья сотрудников.
6.1.Работодатель обязуется:
· выполнить в полном объеме законодательство РК по вопросам охраны труда;

· работнику, полностью или частично утратившему трудоспособность в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, возместить ущерб, причиненный увечьем или иным повреждением здоровья, в порядке и размерах, установленных законодательством РК;
· осуществлять финансирование затрат на охрану труда, проводить систематическое обучение сотрудников по ТБ; 
       6.2.
Работодатель обязуется:
· предоставлять профкому сотрудников института спортзалы для проведения спортивных мероприятий с сотрудниками в т.ч. с ослабленным здоровьем без оплаты;

· осуществлять контроль за пунктами питания, прейскурантом цен, наличии в меню горячих блюд, качеством приготовленной пищи.
6.3.
Работодатель обязуется обеспечивать необходимые для работы условия труда,
обеспечивать спецодеждой работников,  занятых в уборке и ремонте санузлов, автомашин,
электрооборудования, канализации, газосварочных работах, в обслуживании токарных и деревообрабатывающих станков, в выполнении плотницких и погрузо-разгрузочных работах.
VII. Действие соглашения, контроль за ходом его выполнения.
7.1. Настоящее соглашение действует в течение 3- х лет.
7.2. При заключении трудового договора работодатель знакомит вновь принимаемого на работу с содержанием КД.
7.3.Настоящий коллективный договор и все дополнения к нему распространяются на всех членов трудового коллектива Костанайского государственного педагогического института.
Коллективный договор подписали:
	Ректор Костанайского государственного педагогического института

                                 К.Баймырзаев

10 октября 2012 г.
	
	Председатель профсоюзного комитета преподавателей и сотрудников 

Е. Абиль 

10 октября 2012 г.


Приложение № 1 к пункту 3.4 Коллективного договора

На основании статьи 102 Трудового кодекса отдельным категориям сотрудников
предоставляется к трудовому отпуску дополнительно оплачиваемые дни поощрительного характера за выполнения большого объема работ или работ с вредными условиями труда:

	Категории работающих
	Должности
	Дополнительно оплачиваемые  дни     к отпуску (кол-во дней)

	Административно управленческий аппарат
	ученый секретарь
	6

	
	начальники      и   руководители отделов, центров, управлений, подразделений
	6

	Обслуживающий персонал
	уборщик     производственных помещений, туалетов
	6

	
	уборщик общежития
	6


Приложение № 2 к пункту 2.5 Коллективного договора

Перечень материально ответственных лиц
1. Главный  бухгалтер

2. Начальник отдела воинского учёта
3. Руководитель отдела документационного обеспечения
4. Референты
5. Начальник учебно-методического центра
6. Начальник управления по социально-воспитательной работе
7. Начальник отдела по культурно-массовой работе
8. Хореограф
9. Начальник отдела по воспитательной работе
10. Руководитель офис Регистратора
11. Специалист офис Регистратора 
12. Начальник отдела тестирования и мониторинга качества образования
13. Начальник отдела кадров
14. Инспектор отдела кадров
15. Заместитель главного бухгалтера
16. Главный экономист
17. Специалист отдела государственных закупок
18. Бухгалтер-кассир
19. Начальник технического отдела
20. Начальник отдела программного обеспечения и информации
21. Инженер-программист
22. Администратор по внедрению новых технологий
23. Заведующий архивом
24. Архивист
25. Директор научной библиотеки
26. Заместитель директора научной библиотеки
27. Библиотекарь
28. Руководитель центра полиязычия
29. Руководитель центра дистанционного обучения
30. Начальник центра повышения квалификации и переподготовки педкадров
31. Руководитель типографии
32. Декан факультета
33. Заместитель декана
34. Старший преподаватель факультета физической культуры, спорта и туризма
35. Директор спортивного клуба
36. Тренер
37. Лаборант
38. Секретарь-машинистка
39. Заведующий лабораторией, кабинетом
40. Методист
41. Заведующий учебными мастерскими
42. Мастер производственного обучения
43. Техник
44. Начальник хозяйственного департамента
45. Начальник хозяйственной службы
46. Инспектор по чрезвычайным ситуациям и гражданской обороне
47. Врач
48. Заведующий столовой
49. Инженер-энергетик
50. Инженер по строительству, ремонту и обслуживанию
51. Заведующая складом
52. Заведующая общежитием
53. Кастелянша
54. Вахтер
55. Комендант
56. Заведующий гаражом
57. Водитель
58. Сторож
59. Гардеробщик
60. Слесарь-сантехник   .
61. Газоэлектросварщик
62. Плотник
63. Электрик
Приложение № 3 к пункту 2.5. Коллективного договора
Договор о полной индивидуальной материальной ответственности

г. Костанай 







«___»_________ 20___г.

В целях обеспечения сохранности материальных ценностей, принадлежащих Республиканскому государственному предприятию на праве хозяйственного ведения «Костанайский государственный педагогический институт» в лице ректора Баймырзаева Қуата Маратұлы, именуемый в дальнейшем «работодатель», с одной стороны, и работник_____________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

(подразделение предприятия, Ф.И.О. ответственного работника)

именуемый в дальнейшем «работник», с другой стороны в соответствии со ст.168 Трудового кодекса РК от 15.05.2007 № 251-111 ЗРК  заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Работник, достигший восемнадцатилетнего возраста, занимающий должность

____________________________________________________________________________________________

                                                              (наименование)

_____________________________________________________________________________________________

непосредственно связанную  с сохранностью материальных ценностей принимает на себя полную материальную ответственность за не обеспечение сохранности вверенных ему предприятием материальных ценностей и денежных средств в связи с изложенным обязуется:

а) бережно относиться к переданным ему на хранение или для других целей материальные  ценности  предприятия и принимать меры к предотвращению ущерба;

б) своевременно сообщать работодателю о всех обстоятельствах, угрожающих обеспечению сохранности вверенных ему материальных ценностей;

в) вести учет, составлять и предоставлять в установленном порядке отчеты о движении и остатках вверенных ему материальных ценностей;

г) участвовать в инвентаризации вверенных ему материальных ценностей. 

2. Работодатель обязуется:

а) создавать работнику условия, необходимые для нормальной работы и обеспечения полной сохранности вверенных ему материальных ценностей;

б) знакомить работника с действующим законодательством о материальной ответственности рабочих и служащих за ущерб, причиненный предприятию, а также с действующими инструкциями, нормативами и правилами получения, расходования, учета и хранения материальных ценностей на предприятии;

в) проводить в установленный срок инвентаризацию материальных ценностей.

3. В случае не обеспечения по вине работника сохранности вверенных ему материальных ценностей, определение ущерба, причиненного предприятию, и его возмещение производится в соответствии с действующим законодательством и Трудовым кодексом РК от 15.05.2007г.  № 251-111 ЗРК .

4. Действие настоящего договора распространяется на весь период работы с вверенными работнику материальными ценностями.

5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, из которых первый находится у работодателя, а второй - у работника. 

Адреса сторон договора:

а) работодателя __        г. Костанай, ул.Тарана, 118 ____________________________________________

б) работника ____________________________________________________________________________

Подписи сторон договора:

работодатель





                                   работник

        ______________________






________________

М.П. 

С законодательством о полной материальной ответственности работник ознакомлен.

___________________

         (подпись)
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