
ПРОЕКТ 
 

Рекомендации международного on-line семинара  

«Взаимодействие педвуза и школы в рамках социального партнерства». 

 

 В ходе международного on-line семинара «Взаимодействие педвуза и школы 

в рамках социального партнерства» состоялось обсуждение вопросов, связанных с 

совершенствованием социального партнерства и взаимодействия в системе 

школа-педвуз. Выступления участников семинара носили практико-

ориентированный характер. 

 Актуальность развития социального партнерства и профессионального 

взаимодействия в системе педвуз-школа повышается в связи с обновлением 

содержания школьного образования и переходом казахстанских школ к 12-

летнему образованию. Задачи, поставленные перед системами профессионального 

педагогического образования и повышения и переподготовки педагогических 

работников, требуют активизации всех участников профессионального 

сообщества в рамках социального партнерства.     

 Участники международного on-line семинара с целью определения нового 

контента социального партнерства в системе педвуз-школа, привлечения местных 

органов управления образования, педагогических вузов, Центров педагогического 

мастерства, школ и отдельных учителей к комплексному решению вопросов 

качественного обновления содержания образования по итогам совместного 

обсуждения и обмена опытом  рекомендуют: 
 

 Костанайскому государственному педагогическому институту: 

 1. Совершенствовать практику социального партнерства в системе педвуз-

школа в целях создания открытого образовательного сообщества и обеспечения 

качества подготовки будущих учителей через: 

- изучение запросов потенциальных работодателей на образовательные услуги 

подготовки будущих учителей, востребованных в школе XXI века; 

- предоставление качественных консалтинговых услуг, в том числе научно-

методических услуг, актуальных в условиях обновления содержания школьного 

образования; 

- предоставление доступа школ к кадровому, ресурсному, научно-методическому 

потенциалу педвуза с целью обеспечения качества инновационной деятельности 

организаций образования. 

2. Изучить и обобщить опыт инновационной деятельности МБОУ СОШ 

«Школа будущего» п.Большое Исаково Калининградской области (школа входит 

в топ 200 лучших сельских школ РФ, имеет статус федеральной инновационной 

площадки) по разработке и внедрению проектов, направленных на обновление 

содержания школьного образования, для популяризации и распространения 

передовой практики школы в образовательном пространстве области.    
 

 Филиалу Центра педагогического мастерства АОО «Назарбаев 

интеллектальные школы» города Костаная: 



 1. Совершенствовать систему повышения квалификации и переподготовки 

учителей в условиях обновления содержания школьного образования 

посредством: 

- обучения учителей обучающим структурам Сингапурского метода обучения, 

показавшим свою результативность в обеспечении перехода от пассивных 

учеников к заинтересованным обучающимся XXI века;   

- мониторинга состояния школьной практики преподавания сертифицированных 

учителей с целью выявления профессиональных затруднений в применении 

новых подходов к обучению, адресов передового педагогического опыта, 

экспертизы авторских подходов к оцениванию учебных достижений обучаемых; 

- развития профессионального сетевого взаимодействия в системе ЦПМ-школа-

сертифицированные учителя для обеспечения эффективной обратной связи. 

 2. Ознакомиться с опытом МБОУ СОШ «Школа будущего» по разработке и 

внедрению новых педагогических технологий, форм, методов и средств обучения, 

инновационных образовательных программ для последующего 

совершенствования практико-ориентированного содержания курсовой подготовки 

учителей школ области. 
 

 Школам Костанайской области: 

1. Активно развивать социальное партнерство в вертикали школа-педвуз по 

следующим направлениям: 

- привлечение представителей профессорско-преподавательского состава 

педвузов к работе с одаренными детьми, к преподаванию элективных курсов, к 

подготовке одаренных школьников к предметным олимпиадам и научным 

соревнованиям; 

- участие в совместных научно-исследовательских и экспериментальных 

проектах; 

- обмен педагогическими идеями, способствующими обогащению 

профессионального взаимодействия с вузами. 

 2. Изучить и внедрить опыт сетевого взаимодействия МБОУ СОШ «Школа 

будущего» в рамках ассоциации сельских инновационных школ РФ, 

способствующего развитию института социального партнерства, обновлению 

содержания образования и достижению высоких результатов обучения и 

воспитания подрастающего поколения. 
 

 Учителям: 

 1. Совершенствовать процесс самообразования с целью профессионального 

развития, самосовершенствования и самореализации путем: 

- активного участия в сетевом профессиональном взаимодействии – важнейшем 

ресурсе современного профессионального самообразования; 

-  широкого использования возможностей сетевой профессиональной 

коммуникации для обмена с коллегами передовым педагогическим опытом, 

экспертизы собственных наработок в практике преподавания и обучения; 

- использования возможностей сетевого взаимодействия для получения 

качественных профессиональных образовательных услуг, внедрения новых 

подходов к обучению и преподаванию, в том числе критериального оценивания.  



 2. Ознакомиться с инновационной практикой преподавания и обучения 

учителей одной из лучших сельских школ РФ для внедрения отдельных 

элементов их опыта в собственную деятельность.    

  
 

Местным органам управления образования: 

 Инициировать и поддерживать практику социального партнерства в 

системах: 

- школа-педвуз для решения проблемы обеспечения школ необходимыми 

педагогическими кадрами, качественного научно-методического сопровождения 

инновационной деятельности организаций образования и отдельных учителей; 

- школа-ЦПМ для обеспечения эффективной обратной связи, способствующей 

получению экспертной оценки на инновационную деятельность учителей школ 

города, области по внедрению новых подходов к обучению и преподаванию, в 

том числе к оцениванию учебных достижений обучаемых; 

- школа-школа, учитель-учитель для обмена передовым педагогическим опытом, 

изучения инновационных наработок отдельных организаций образования, 

учителей по обновлению содержания школьного образования.    
 

Организационному комитету международного on-line семинара: 

разместить текст Рекомендаций на сайте Костанайского государственного 

педагогического института, управления образования акимата Костанайской 

области, Центра педагогического мастерства города Костаная с учетом 

предложений и замечаний участников семинара. 

 

 

 
 
 
 
 
 


