
                                                                                                               
                                  

 
 
 
 
 
 

Дорожная карта по повышению принципов академической честности 
 КГПУ на 2018-2020 гг. 

№ Мероприятия  Исполнители Срок 
 

Форма завершения 

1 Разработка Корпоративных документов по 
вопросам академической честности 
 

Бекмагамбетов Р.К. август 2018 г. Кодекс 
корпоративной 
этики 
преподавателей и 
сотрудников и 
Кодекс честности 
студентов 

2 Размещение на сайте ВУЗа, тиражирование и 
ознакомление преподавателей и студентов с 
документами по вопросам академической 
честности.   

Бекмагамбетов Р.К. 
Гриднева В.М. 

сентябрь 2018 
г. 

Размещение на 
сайте ВУЗа 

3 Обновление программного обеспечения еТХТ с 
функцией проверки «Антиплагиат». Сервис 
предназначен для проверки письменных работ 
обучающихся магистрантов, студентов 
Университета для обнаружения в них 
заимствований в учебных и научных работах. 
 

Бексултанова А.К. сентябрь –
октябрь 2018 
г. 

Фактическое 
исполнение 

4 Переработка внутренних НПА, для Мусабекова Г.А. октябрь – Внутренние НПА 



формирования приверженности принципам 
академической честности регулирующих,  
академическую политику университета 
(образовательные программы, система оценки 
учебных достижений, требования к экзаменам, 
разработке контрольно-измерительных средств и 
т.д.) 

ноябрь 2018 г. ВУЗа 

5 Анализ формирования приверженности и 
соблюдения принципов академической честности 
на основе изучения академической среды и 
качества преподавания (анкетирование, опросы, 
фокус-группы, анализ успеваемости и др.), 
изучения жалоб и протестов ППС, обучающихся. 
 

Мусабекова Г.А. 
Бекмагамбетов Р.К. 
Деканы факультетов 

На 
постоянной 
основе  

Служебная записка 

6 Контроль за неправомерным использованием 
информации и мобильных устройств во время 
занятий и экзаменационных сессий 

Бексултанова А.К. На 
постоянной 
основе 

Служебная записка 

7 Обеспечение контроля за доступом к  
экзаменационным тестам, электронным заданиям 
и т.д. 

Бексултанова А.К. На 
постоянной 
основе 

Служебная записка 

8 Обеспечение принципов кадровой меритократии 
при конкурсном замещении должностей 
профессорско-преподавательского состава. 

Бекмагамбетов Р.К. 
Смагина О.А. 

На 
постоянной 
основе 

Результаты 
конкурса 

9 В рамках курса введение в специальность 
обучение студентов культуре работы с 
источниками информации  

Деканы факультетов На 
постоянной 
основе 

Служебная записка 

10 Проводить информационную работу среди 
обучающихся о политке академической 
честности университета 

Бекмагамбетов Р.К. 
Деканы факультетов 

На 
постоянной 
основе 

Служебная записка 

 


